Pronunciamiento del Consejo de Coordinadores de la Escuela de Estudios Generales de
la Universidad de Costa Rica sobre los actos suscitados el viernes 30 de mayo de 2025
entre un grupo de estudiantes y funcionarios de esta unidad académica

Considerando que:

El dia viernes 30 de mayo de 2025, un grupo de estudiantes llevé a cabo una serie de
acciones que incluyeron la colocacién de mantas en el edificio Enrique Macaya Lahmann,
pega de volantes en paredes, columnas y ventanales, todo al margen de lo que establece el
Reglamento de Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

La Jefatura Administrativa de la EEG procedid, tal cual es su deber y de acuerdo con lo que
dicta la norma institucional, a retirar el material colocado en zonas no autorizadas, lo que
desencadend una escala de violencia de parte de un grupo de estudiantes. Esta molestia
incluyé la difusién de mensajes adversos a la Escuela en redes sociales, la vandalizacion de
instalaciones y el amedrentamiento hacia las personas funcionarias. A eso se suman las
agresiones cometidas por estudiantes contra la Directora a.i de la Escuela de Estudios
Generales, que incluyé la privacién de su libertad, ofensas, insultos, y violencia de género,
esta Ultima, manifestada en diferentes formas, todas ellas contra su dignidad e integridad
personal.

Estas manifestaciones ocurrieron en un momento crucial para esta Escuela, dado que
coincide con el proceso de eleccidn de la persona que ocupara la direccidn por los préximos
cuatro afios. Es la primera vez en la historia de esta Unidad Académica que nos hemos visto
afectados por un nivel de violencia sin precedentes de parte de un grupo de estudiantes.

Acordamos:

1. Rechazo absoluto a la violencia y al vandalismo. El Consejo de Coordinaciones, junto con
la Direccién de la EEG, repudia de manera contundente cualquier acto de violencia o
intimidacidon contra el personal de la Escuela y la comunidad universitaria en general.
Rechazamos la vandalizacién de instalaciones y el uso de la fuerza o la intimidacidon ejercida
con gritos, insultos con megafono, entre otros, como mecanismos de presion para expresar
inconformidades. La UCR siempre se ha distinguido por ser un espacio seguro, de didlogo y
respeto por las ideas y las personas.

2. Respeto al debido proceso y derechos estudiantiles. Reconocemos el derecho del
estudiantado a manifestar sus demandas y preocupaciones; sin embargo, dichas
manifestaciones deben enmarcarse en el respeto y el debido proceso establecido por la
normativa universitaria. Toda actividad de difusién (colocacion de mantas, afiches o
similares) requiere un permiso previo de la Direccion correspondiente, en caso de colocarse
afiches o mantas en los espacios de la Escuela sin la autorizacidén respectiva, la normativa
vigente faculta a la Jefatura Administrativa para removerlos, pues la ocupacion del espacio
fisico de la Escuela debe estar acorde con la normas vigentes.


https://www.cu.ucr.ac.cr/normativa/orden_y_disciplina.pdf
https://www.cu.ucr.ac.cr/normativa/orden_y_disciplina.pdf

La ausencia de acercamientos previos para dialogar demuestra una falta de entendimiento
de los mecanismos formales de comunicacion y, por lo tanto, no puede servir como
justificacion para acciones violentas.

3. Suspender la escalada de tensién. Comprendemos la preocupacién de varios miembros
de la Escuela por el aumento de la tensién en los ultimos dias. Ademas de aplicar la
normativa vigente, invitamos a toda la comunidad a buscar canales de didlogo antes de
recurrir a medidas extremas. El objetivo debe ser detener esta escalada de violencia y
restablecer un ambiente de respeto mutuo.

4. Solidaridad con las personas afectadas. Expresamos nuestra solidaridad con la Dra.
Marlen Calvo, Directora a.i. de la EEG, y con el Lic. Minor Agliero, Jefe Administrativo,
quienes enfrentaron y vivieron situaciones lamentables e impensables de violencia
creciente en el contexto laboral universitario, el pasado 30 de mayo.

5. Proceso democratico para la eleccion de la Direccion de la EEG. La libertad de eleccidon
de la persona que ocupara la Direccién corresponde exclusivamente a la Asamblea de
Escuela, integrada tanto por el cuerpo docente en Régimen Académico como por la
representacion estudiantil debidamente acreditada ante el Tribunal Electoral Universitario
(TEU), y su participacién estd respaldada por dicho d6rgano electoral, por lo que es
inaceptable la intromisidon de asociaciones de estudiantes de otras unidades académicas
gue obviamente no estan acreditadas en los procesos democraticos de esta Unidad
Académica.

La normativa universitaria vigente sobre este tema, prevé que las candidaturas para dicho
cargo se propongan en la Asamblea que se realice para este fin y son firmes y definitivas
unavez que el TEU las valida. El dia de la eleccidn se escogera entre las personas candidatas,
por lo que por ninguna razén se puede asumir que estamos ante un proceso de candidatura
Unica. Reiteramos que las personas candidatas surgiran el dia de la Asamblea. El ejercicio
democratico para la eleccidn de la persona Directora de esta Escuela, es irrenunciable.

6. Reprobacion de campafiias de desprestigio en redes sociales. La difusion de contenido
destinado a menoscabar la reputacidn de posibles personas candidatas a la direccién de la
Escuela no estd ajustada a la normativa universitaria y carece de justificacién. Cualquier
acusacion o critica debe estar sustentada en hechos comprobables.

7. Investigacion y responsabilidad institucional. Se ha solicitado a las autoridades
competentes de la UCR la investigacién exhaustiva de los incidentes ocurridos,
fundamentada en las evidencias registradas por el sistema de seguridad y el personal de
vigilancia de la institucion. Quienes resulten responsables deberan responder conforme al
Reglamento de Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

8. Llamado a la calmay al respeto. Hacemos un llamado a toda la comunidad universitaria
para mantener la serenidad, a respetar en primera instancia la normativa institucional y



consecuentemente el debido proceso y la integridad fisica y moral de quienes laboran,
estudian, o visitan la institucidon. La EEG es una escuela de puertas abiertas; en ella debe
imperar el didlogo constructivo y la tolerancia.

9. La EEG como espacio humanista. Reafirmamos que la Escuela de Estudios Generales
promueve un enfoque Humanista: la busqueda libre y permanente de la verdad, la justicia,
la solidaridad y el respeto a las diferencias. Estos valores deben guiar nuestro actuar diario,
especialmente ante situaciones de conflicto.

10. Exhortamos a las agrupaciones estudiantiles, al cuerpo docente y al personal
administrativo de nuestra institucién a retomar los canales formales de comunicacién.
Confiamos en que, como comunidad universitaria, sabremos reencontrarnos en el respeto,
el didlogo y la busqueda conjunta de soluciones. Es momento de llegar a la calma, retomar
los principios y valores que histéricamente han definido a la Universidad de Costa Rica y
construir juntos el ambiente académico seguro y de respeto que todas las personas
merecemos.

Consejo de Coordinadores de la Escuela de Estudios Generales. Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, a los dos dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco. --------------
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